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ART. 1

1.

ART. 2

10.

11.

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

OGGETTO E FINALITA

Il presente Regolamento € adottato in attuazioriéade 10 della Legge Regionale del 11.12.20039n€l
successive modificazioni e dell’art.17 dello Statdell’Azienda.

L'Azienda adotta gli schemi di bilancio ed i relatiallegati stabiliti nell’apposito Regolamento per
I'approvazione dei documenti contabili delle aziemmlibbliche di servizi alla persona, ai sensi @etitolo 9,
comma 6, della legge regionale 11 dicemPd®3, n. 19 approvato dalla Regione con Decreto del Presalent
della Regione n. 369/Pres. del 05.12.2006, adaitendi contenuti alle caratteristiche organizzative
dell’Azienda medesima.

Con il presente Regolamento I'Azienda:
a. applica ed integra i principi contabili stabilitadlart. 9 della L.R. 19/2003;
b. stabilisce le norme relative alle specifiche corapeé dei soggetti del’'amministrazione prepost all
programmazione, adozione e attuazione dei provvedindi gestione finanziaria non previste dallo
Statuto e dal Regolamento di Organizzazione;

c. disciplina le modalita di adozione e la struttuehliano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)

d. disciplina modalita, contenuti e procedure dellerfe di controllo interno e di gestione;

e. conferma il Servizio di Economato;

f. disciplina la gestione patrimoniale dell’Aziendala tenuta dell'inventario dei beni mobili ed
immobili;

g. stabilisce i requisiti, le modalita di nomina egbiteri del revisore contabile;

h. regola il servizio di Tesoreria.

PRINCIPI IN MATERIA DI CONTABILITA’

L'Azienda delibera il bilancio di previsione peafino successivo entro il 31 dicembre.

Entro il suddetto termine I'’Azienda delibera, aireapposita relazione che illustri, in forma pangmatica,
gli stanziamenti previsti nell’entrata e nella spes

Il bilancio osserva i principi di unita, annualitaniversalita, integrita, veridicita, pareggio fimario e
pubblicita.

La gestione finanziaria € unica come il relativiaihcio di previsione. Sono vietate le gestioni dlirate e di
spese che non siano iscritte in bilancio.

L'unita temporale della gestione € I'anno finanmarche inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicamluello
stesso anno. Dopo tale termine non possono pittwedfei accertamenti di entrate e impegni di spesanto
dell’esercizio scaduto.

Il totale delle entrate finanzia indistintamenteoiiale delle spese, salvo eccezioni di legge.

Tutte le entrate sono iscritte in bilancio al lordelle spese di riscossione a carico dell’Azienddi altre
eventuali spese ad esse connesse e tutte le speseseritte in bilancio integralmente, senza akctduzione
delle correlative entrate.

Il bilancio di previsione e redatto nel rispetto geincipi di veridicita ed attendibilita, sostenuta analisi
riferite ad un adeguato arco di tempo o, in manaada altri idonei parametri di riferimento.

Il bilancio di previsione & deliberato in pareg@imanziario complessivo e la situazione correnta pao, in
tal senso, presentare disavanzo, dove per situaeimmente si intende la differenza tra:
a. le previsioni di competenza relative alle speseerar sommate alle previsioni di competenza redativ
alle quote di capitale delle rate di ammortamermtionautui e dei prestiti obbligazionari;
b. le previsioni di competenza dell’entrata corrente.

L'Azienda assicura agli utenti e agli eventuali amggmi di partecipazione la conoscenza dei cotitenu
significativi e caratteristici del bilancio annuaedei suoi allegati con le modalita previste d&ltatuto e dai
regolamenti interni.

Le Spese correnti (Titolo I) non possono avere #odnfinanziamento diversa dalle Entrate correhitiofo 1),
salvo le eccezioni previste per legge.



ART. 3

1.

ART. 4

ART. 5

ART. 6

ART. 7

PRINCIPI IN MATERIA DI PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Azienda € costituito da tuttbeni mobili ed immobili ad essa appartenenti, nénd tutti i
beni comunque acquisiti nell’esercizio della pramttivita o a seguito di atti di liberalita.

L'Azienda, nella gestione del proprio patrimonibispira ai seguenti principi:
a. conservazione, per quanto possibile, della dotazmmginaria, con particolare riguardo ai beni che
abbiano valore storico monumentale;
b. indisponibilita di quei beni che I'Azienda abbiastiaato ad un pubblico servizio;
c. rispetto del vincolo di destinazione indicato né#leole di fondazione.

RISULTATI DI GESTIONE

| risultati di gestione sono dimostrati nel renditm deliberato dal Consiglio di Amministrazionetrenil 30
giugno dell’anno successivo e composto da:

a. conto del bilancio;

b. conto del patrimonio;

c. relazione morale del Consiglio di Amministrazione.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE

INDIVIDUAZIONE SOGGETTI PREPOSTI ALLA PROGRMMAZIONE E ALLA GESTIONE

Organo deputato alla programmazione ¢ il Consigjlamministrazione, il quale:
a. svolge gli adempimenti previsti dall’art. 6, comine 2, della L.R. 19/2003;
b. esercita le funzioni previste dall’art. 7 dello t8ta;
c. programma le strategie di investimento finanziario;
d. nomina il revisore contabile;
e. riconosce i debiti fuori bilancio (art. 29);

Sono, altresi, soggetti preposti all'adozione aaatibne di provvedimenti di gestione finanziariascuno per
le rispettive competenze, il Direttore General®abioniere, 'lEconomo e, ove previsto nel Pianedadsivo di
Gestione, i Responsabili dei servizi.

IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 8, comrhadella L.R. 19/2003, e responsabile del raggimegito
degli obiettivi programmati dal Consiglio di Ammatiazione e della realizzazione dei programmi e dei
progetti attuativi e del loro risultato, nonchéldejestione finanziaria, tecnica e amministratiedl’ dizienda,
incluse le decisioni di gestione del personalepdaito di vista organizzativo, di direzione, di cdioamento e

di controllo.

In particolare, sotto il profilo contabile, il Ditere Generale:
a. esercita le funzioni previste dall’art. 15 dell@sito;
b. presenta al Consiglio di amministrazione le propafitbilancio di previsione e di rendiconto della
gestione;
c. dispone le forme degli investimenti finanziari sulbase delle direttive impartite dall’Organo
amministrativo e delle proposte formulate dal Saovdi Ragioneria.

IL RAGIONIERE

Al Servizio di Ragioneria & preposto il “Ragioniereui € affidato I'esercizio delle seguenti funziod
coordinamento e di gestione dell'attivita finanaar

programmazione e predisposizione dei bilanci;

rilevazione e dimostrazione dei risultati di gesép

proposte di investimenti patrimoniali/finanzianiedative fonti di finanziamento;

gestione del bilancio riferita alle entrate;

gestione del bilancio riferita alle spese;

rilevazione contabile di tutte le operazioni fineame;

rapporti con il servizio di Tesoreria;
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ART. 8.

ART. 9

rapporti con gli organismi gestionali dell’Azienda

rapporti con il revisore contabile;

verifica e controllo dello stato patrimoniale dl'deventario;
controllo e salvaguardia degli equilibri di bilémc

rapporti con il Nucleo di valutazione e con i seirdell’Azienda;
gestione delle rette di ricovero;

adempimenti fiscali (imposte, tasse, contribut,)e

S3TATTD

Il Ragioniere esprime il parere di regolarita chiltasu ogni proposta di deliberazione sottopobktaaasiglio
di Amministrazione e su ogni determinazione dekeBare Generale e dei Responsabili dei servizi. @atto
parere il Ragioniere verifica:
a. il rispetto dei principi contabili e di quanto prsto dall'ordinamento dell’Azienda nonché dalle
norme fiscali;
b. la regolarita della documentazione ai fini dell’atazione nelle scritture contabili dell’accertanent
delle entrate e sull'atto di liquidazione delle spe

Il Ragioniere attesta la copertura finanziaria degbegni di spesa, a pena di nullita dell'attorétazione alla
certezza e attualita della capienza del competsp#olo verificando, altresi, gli equilibri di kihcio alla data
di sottoscrizione dell'attestazione stessa. Qudrspesa gravi su esercizi successivi va acceittagpetto
delle norme per I'assunzione degli impegni futuri.

| predetti pareri e attestazioni, se negativi, thevessere adeguatamente motivati.

Il Ragioniere ha I'obbligo di segnalare con temjpétst, al Direttore Generale, al revisore contaleilal legale
rappresentante dell’Azienda fatti e rilevazioniala si evincano situazioni di pregiudizio per gljudibri di
bilancio.

L’ECONOMO

Al Servizio di Economato & preposto 'Economo caifdato lo svolgimento delle seguenti funzioni:
a. tenuta dello stato patrimoniale e dell'inventario;
b. gestione delle spese economali;
c. collaborazione con il Ragioniere nella gestiomafiziaria.

In caso di assenza o impedimento del’EconomoadiBniere ne svolge le funzioni vicarie.

| RESPONSABILI DEI SERVIZI

| Responsabili di servizio rispondono al Dirett@enerale del raggiungimento degli obiettivi lordickti,
anche attraverso la creazione di particolari posizborganizzative e in coerenza col Piano Esecutivo
Gestione tramite:

a. la gestione delle risorse umane affidate in viatiooativa o temporanea al servizio;

b. la gestione dei fattori produttivi nei limiti deiezzi finanziari assegnati;

c. lavalorizzazione e l'introito delle eventuali eatr specifiche del servizio;

d. la vigilanza sulla gestione dei beni mobili ed iobili affidati ai consegnatari facenti capo al

servizio.

A ciascun responsabile di servizio compete indéireedazione dei rapporti periodici di gestione pdesentare
al Direttore Generale con cadenza trimestrale -hara sensi e ai fini di cui al successivo art.-2alle
seguenti scadenze: 31 gennaio — 31 marzo — 30@iv@d settembre di ogni anno.

Al responsabile del servizio, cui siano eventualmeattribuiti poteri di spesa, compete la gestiené&a
responsabilita del procedimento di spesa secondisd#plina di cui al capo IV del presente Regolatne

Per I'assunzione di impegni di spesa il Responeathdl servizio provvede con proprie determinazioiai,
classificare e numerare cronologicamente. Le détexzioni sono soggette al visto di legittimita detettore
Generale nelle forme previste dallo Statuto, abpadi regolarita contabile ed all'attestazionecajpertura
finanziaria del Ragioniere.



CAPOQ Il - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

SEZIONE | - Documenti Contabili

ART. 10 ELENCO DEI DOCUMENTI CONTABILI

1. 1 documenti contabili, approvati con D.P.Reg. ro/2006, sono i seguenti:
bilancio annuale di previsione;

bilancio pluriennale di previsione;

conto del tesoriere;

conto del bilancio;

conto del patrimonio;

conto economico.

~Po0T®

2. Nei documenti contabili sono compilate esclusivaiada voci di entrata e di spesa in relazione attvita
effettivamente svolte dall’Azienda.

ART. 11. STRUTTURA DEL BILANCIO

Il bilancio di previsione annuale € composto da plami, relative rispettivamente all’entrata e @p@esa

2. La parte relativa all’'entrata € ordinata gradualteeim titoli, categorie, risorse e capitoli, in aeione,
rispettivamente, alla fonte di provenienza, al@libgia, alla specifica individuazione dell’'oggettell’entrata.

3. [l titoli dell’entrata sono:
a. Titolo | — Entrate correnti.
b. Titolo Il — Entrate derivanti da alienazioni, dagferimenti di capitale e da riscossione di crediti
c. Titolo lll — Entrate derivanti da accensione digiit
d. Titolo IV — Entrate da servizi per conto di terzi.

4. La parte relativa alla spesa € ordinata graduakmrtitoli, funzioni, servizi, interventi e capitoin relazione,
rispettivamente, ai principali aggregati economadie funzioni dell’Azienda, ai singoli settori clyestiscono
un complesso di attivita e alla natura economieafattori produttivi nell’ambito di ciascun seridgz

5. [ titoli della spesa sono:
a. Titolo | — Spese correnti
b. Titolo Il — Spese in conto capitale
c. Titolo lll — Spese per rimborso di prestiti
d. Titolo IV — Spese per servizi per conto di terzi.

ART. 12 DENOMINAZIONE E NUMERAZIONE DELLE UNITA’" ELEMENTARI E DEGLI AGGREGATI DI
BILANCIO

1. Titoli e categorie dell’entrata:
- Titolo | — Entrate correnti
01) categoria 1 — contributi e trasferimenti da pabblici
02) categoria 2 — contributi e trasferimenti davatii
07) categoria 7 — proventi diversi
04) categoria 4 — proventi da beni patrimoniali
05) categoria 5 — proventi dei servizi diversi ggite
06) categoria 6 — interessi su anticipazioni eitired
03) categoria 3 — proventi da rette di ricovero
Titolo Il — Entrate derivanti da alienazioni, dadferimenti di capitale e da riscossione di crediti
01) categoria 1 — alienazione di beni patrimoniali
02) categoria 2 — trasferimenti di capitale dagditenti pubblici
03) categoria 3 — trasferimenti di capitale dagditprivati
04) categoria 4 — riscossione di crediti
Titolo Il - Entrate derivanti da accensione di it
01) categoria 1 — anticipazioni di cassa
02) categoria 2 — assunzione di mutui e prestiti
Titolo IV - Entrate da servizi per conto di terzi:
01) ritenute previdenziali e assistenziali al paede




02) ritenute erariali

03) altre ritenute al personale per conto di terzi

04) depositi cauzionali

05) rimborso spese per servizi per conto di terzi

06) depositi per spese contrattuali

07) rimborso di anticipazione di fondi per il Sefg di Economato

2. ltitoli | e Il della spesa (di cui all’art.11 — goma 5) sono suddivisi nelle seguenti funzioni:
01) funzioni generali di amministrazione, di geséa di controllo / azioni di sistema
02) funzioni relative ai minori e famiglia
03) funzioni relative agli anziani
04) funzioni relative ai disabili
05) funzioni nel campo delle dipendenze e salutetate
06) funzioni nel settore del disagio e marginaibaiale

3. Lafunzione di cui all'art.12 comma 2, lett.01 @divisa nei seguenti servizi:
01) segretariato sociale, informazione e consulgezdaccesso alla rete dei servizi
02) prevenzione e sensibilizzazione
03) azioni di sistema e spese di organizzazione

4. Le funzioni di cui all’art.12 comma 2, lett.02-G&no suddivise nei seguenti servizi:
01) attivita di servizio sociale e professionale
02) integrazione sociale
03) interventi e servizi educativo-assistenzigliee I'inserimento lavorativo
04) assistenza domiciliare
05) servizi di supporto
06) assistenza economica
07) strutture a ciclo diurno o semi-residenziale
08) strutture comunitarie e residenziali.

5. Ladenominazione e la numerazione degli intervelittjnti per titoli della spesa, sono le seguenti:
- Titolo | — Spese correnti
01) personale
02) acquisto di beni di consumo e/o materie prime
03) prestazione di servizi
04) utilizzo di beni di terzi
05) trasferimenti, sussidi e contributi diversi
06) interessi passivi e oneri finanziari diversi
07) imposte e tasse
08) ammortamenti di esercizio
09) fondo di riserva
Titolo Il — Spese in conto capitale
01) acquisizione di beni immobili
02) acquisto di beni mobili, macchine ed attrezzatu
03) acquisto di beni specifici per realizzazioneconomia
04) incarichi professionali esterni
05) trasferimenti di capitale
06) conferimenti di capitale
07) partecipazioni azionarie
08) concessione di crediti e anticipazioni
Titolo Il — Spese per rimborso di prestiti
01) rimborso per anticipazioni di cassa
02) rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
Titolo IV — Spese per servizi per conto di terzi:
01) ritenute previdenziali e assistenziali al paede
02) ritenute erariali
03) altre ritenute al personale per conto di terzi
04) restituzione di depositi cauzionali
05) spese per servizi per conto di terzi
06) restituzione di depositi per spese contrattuali
07) anticipazione di fondi per il Servizio di Ewomato

6. |l Direttore Generale pud disporre, al fine di endiare piu in dettaglio la natura economica detfata e
della spesa, l'ulteriore graduazione dei capitokiticoli.

7. La definizione, la rinominazione e gli spostameérgiarticoli di uno stesso capitolo di entrata spksa sono
di competenza del Direttore Generale, che ne déesstva comunicazione al Consiglio di amministragio



ART. 13. FONDO DI RISERVA

1.

L’Azienda iscrive nel proprio bilancio di previsierun fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e 1soperiore
al 2 per cento del totale delle spese correntighizente previste in bilancio.

Il fondo e utilizzato, con determinazioni del Dime Generale, nei casi in cui si verifichino esze
straordinarie di bilancio o le dotazioni dei cafith spesa corrente si rivelino insufficienti.

Le determinazioni di cui al comma precedente smraunicate al Consiglio di Amministrazione entrontee
giorni dall'adozione.

ART. 14 AMMORTAMENTO DEI BENI

1.

L’Azienda puo iscrivere nell'apposito interventocitiscun servizio una quota del valore dellam@umeinto
dei relativi beni calcolato secondo i criteri daft. 92.

L'utilizzazione delle somme accantonate ai fini@@hvestimento é effettuata dopo che gli impartig rifluiti
nel risultato di amministrazione di fine esercieid € possibile la sua applicazione al bilancioanfarmita
all'art. 50.

SEZIONE Il - Gestione del Bilancio

ART. 15 SCHEMA DI BILANCIO PREVISIONALE E RELATIVIALLEGATI

1.

Lo schema di bilancio annuale di previsione, lazrine previsionale e programmatica e lo schenbéaticio
pluriennale sono predisposti entro il 30 novembregehi anno - in osservanza ai modelli previsti DaP.Reg.
369/2006 - dal Direttore Generale di concerto doRé&gioniere, che cura listruttoria e la redadodei
predetti atti, ed esprime, altresi, sulla relatprposta di deliberazione, il prescritto parererefjolarita
contabile.

Entro il predetto termine ¢, altresi, predispostgptoposta di deliberazione per I'approvazioneededitte
residenziali e delle tariffe dei servizi erogati.

Gli schemi di bilancio annuale e pluriennale eadazione previsionale e programmatica sono trasrmes®
il 10 dicembre al revisore contabile per il paréreui all’art. 80, comma 1, lettera c).

Il parere di cui al precedente comma é rilasciatooeil 20 dicembre.

Il Consiglio di amministrazione approva il bilan@onuale, unitamente agli allegati (relazione mieviale e
programmatica — programma triennale dei lavori fiabk bilancio pluriennale) e alla relazione devisore
entro il termine perentorio del 31 dicembre di ogmno di cui al comma 1 dell’art. 2.

ART. 16. SCHEMA DI RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMATICA

1. Ai sensi dell'art. 9, comma 2, della L.R. n. 19/3200Azienda allega al bilancio annuale una relagion

previsionale e programmatica atta ad illustrare, ggegrammi, gli stanziamenti previsti nell’entraanella
spesa.

La relazione previsionale e programmatica ha eaeatyenerale. lllustra anzitutto le caratteristigemerali
dell'utenza, della struttura e dei servizi dell’dmda, precisandone risorse umane, strumentalineltagiche.
Comprende, per la parte entrata, una valutaziomergke sui mezzi finanziari, individuando le fouii
finanziamento ed evidenziando I'andamento storieglidstessi ed i relativi vincoli.

Lo schema di relazione previsionale e programmaiicdaborato dal Direttore Generale di concerto icon
Ragioniere e con la partecipazione di tutti i Resadili dei servizi, al fine di essere predisposiro il
termine del 30 novembre di ogni anno di cui al carindell’art. 15.

ART. 17. BILANCIO PLURIENNALE

1. L’Azienda allega al bilancio annuale di previsiame bilancio pluriennale di competenza, di durai@ntrale,

con osservanza dei principi del bilancio di cid@inma 3 dell’art. 2, escluso il principio dell'amtfita.



2. Il bilancio pluriennale comprende il quadro dei midmanziari che si prevede di destinare per aiascdegli
anni considerati sia alla copertura di spese ctirghe al finanziamento delle spese di investimeistm
indicazione, per queste ultime, della capacitaadirso alle fonti di finanziamento.

3. Il bilancio pluriennale per la parte di spesa éattxper titoli, funzioni, servizi ed interventid endica per
ciascuno I'ammontare delle spese correnti di gestimnsolidate e di sviluppo, anche derivanti ataliazione
degli investimenti, nonché le spese di investimeadoesso destinate, distintamente per ognuno degii
considerati.

4. Gli stanziamenti previsti nel bilancio pluriennatéhe per il primo anno coincidono con quelli ddabcio
annuale di competenza, hanno carattere autorizaatoostituendo limite agli impegni di spesa, e Gson
aggiornati annualmente in sede di approvazionditiicio di previsione.

5. | valori monetari contenuti nel bilancio plurieneasono espressi con riferimento ai periodi ai gqsali
riferiscono, tenendo conto del tasso di inflazipnegrammato.

ART. 18. SESSIONE DI BILANCIO

1. L'esame dello schema di bilancio e dei relativiegdti da parte del Consiglio di Amministrazione &

programmato in apposita sessione di bilancio darstmel mese di dicembre di ogni anno.

2. | Consiglieri hanno facolta di presentare sulloesnh di bilancio annuale e sui documenti ad esdegal
emendamenti scritti o verbali da formalizzare netso delle sedute consiliari programmate ai semes$i d
precedente comma 1.

ART. 19. ESERCIZIO PROVVISORIO

1. Ove non sia stato deliberato il bilancio di premig entro il 31 dicembre & consentita esclusivaenent
gestione provvisoria — per un periodo non superiodeie mesi - nei limiti dei corrispondenti stanzémti di
spesa dell’'ultimo bilancio approvato.

2. L'Azienda puo effettuare, per ciascun interventpese in misura non superiore, mensilmente, ad un

dodicesimo delle somme previste nei corrispondsatiziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approyabn
esclusione delle spese tassativamente regolata tjge o non suscettibili di pagamento frazionato
dodicesimi.

3. La gestione provvisoria € limitata all'assolvimedglle obbligazioni gia assunte, delle obbligaziderivanti
da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di &fgbi speciali tassativamente regolati dalla leggé,
pagamento delle spese di personale, di residuivdads rate di mutuo, di canoni, imposte e tassd, in
generale, limitata alle sole operazioni necesgagieevitare che siano arrecati danni patrimoniaitiee gravi
all'Azienda.

ART. 20. VARIAZIONI DI BILANCIO

1. Il bilancio di previsione puo subire variazioni melrso dell’esercizio di competenza sia nella pagiativa alle
entrate sia nella parte relativa alle spese.
Le variazioni al bilancio sono di competenza dehsiglio di Amministrazione.
Le variazioni al bilancio possono essere delibemateoltre il 30 novembre di ciascun anno.

4. Sono vietati prelievi dagli stanziamenti per glteirventi finanziati con le entrate in conto camtaler
aumentare gli stanziamenti per gli interventi finati con le entrate correnti.

5. Sono vietati gli spostamenti di dotazioni dai calpiiscritti nei servizi per conto di terzi in fak@di altre parti
del bilancio. Sono vietati gli spostamenti di sominaeresidui e competenza.

6. Mediante la variazione di assestamento generaldyedsta dal Consiglio di Amministrazione entro30
novembre di ciascun anno, si attua la verifica gaeedi tutte le voci di entrata e di uscita, coegur il fondo
di riserva, al fine di assicurare il mantenimengb ghreggio di bilancio.
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SEZIONE Il - Piano Esecutivo di Gestione

ART. 21 ADOZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

1.

Il Direttore Generale, definisce il Piano EsecutilidGestione (P.E.G.), determinando gli obiettivhdstione
ed affidando gli stessi, unitamente alle dotaziwdessarie, ai Responsabili dei servizi.

In ottemperanza alla predetta norma statutarREIG. viene redatto entro 60 giorni dall’adozidiagparte del
Consiglio di amministrazione dei documenti di peorgmazione per I'anno di competenza e pluriennali.

Per la parte contabile, il P.E.G. & predispostdsaalizio di Ragioneria

ART. 22 STRUTTURA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

1.

Il P.E.G. rappresenta il naturale completamento giglema dei documenti di programmazione aziendali,
consentendo di affiancare agli strumenti di piaaifione strategica (relazione previsionale e progratica,
bilancio di previsione e bilancio pluriennale) ualito strumento di “budgeting” in cui esplicitardiettivi,
risorse e responsabilita di gestione, per cias@anirg di responsabilita. In tale sistema il P.EsGcolloca
come il “piano operativo” (insieme dei budget) doenprende tutte le attivita dell’Azienda.

Il P.E.G. definisce preventivamente le linee d'aeicda seguire per realizzare gli obiettivi, fissa&empo
occorrente per il loro raggiungimento, determinai$®rse necessarie e consente, infine, di valwargli
obiettivi vengano realizzati o se I'azione prograatandebba essere rivista.

ART. 23 VERIFICA OBIETTIVI DI GESTIONE

1.

| Responsabili dei servizi dell’Azienda realizzatromestralmente la verifica dello stato di attuamodei
programmi e dei progetti, di accertamento e di ipmuedelle risorse e degli interventi attribuiti ¢aE.G.

| risultati della verifica di cui al precedente cma sono comunicati dai Responsabili dei servizhezzo di
dettagliata relazione, al Consiglio di Amminist@ze per il tramite del Direttore Generale che msrtrette
altresi informazione al Servizio di Ragioneria.

ART. 24 MODIFICHE ALLE DOTAZIONI E AGLI OBIETTIVIASSEGNATI Al SERVIZI

1.

Qualora, a seguito delle verifiche di cui al prezr@é articolo, il Responsabile del servizio ritemgaessaria
una modifica della dotazione assegnata con il R,Ep@pone la rivisitazione con apposita e motivata
relazione da trasmettere al Direttore Generale.

La relazione dovra contenere:

a. le valutazioni del Responsabile del servizio dahtpudi vista tecnico gestionale ed economico
finanziario;

b. idati finanziari sullo stato degli accertamentiegli impegni delle risorse e degli interventi;

c. i dati e le notizie sullo stato di attuazione desgrammi e dei progetti nonché sulla realizzazione
degli obiettivi;

d. le valutazioni del Responsabile del servizio riterélle conseguenze in termini di programmi, di
progetti e di obiettivi gestionali che derivano lgalentuale mancata accettazione totale o parziale
della proposta di modifica;

e. le valutazioni del Servizio di Ragioneria con rifeento al coordinamento generale delle entrate e
delle spese di bilancio.

Qualora la proposta di modifica del responsabilesdevizio riguardi mezzi finanziari che risultagsuberanti
rispetto ai fabbisogni o alle possibilita di impiegl Servizio di Ragioneria propone la destinagiatelle
risorse di bilancio che si rendono libere.

Il Direttore Generale puo richiedere ulteriori dati elementi integrativi di giudizio al Responsabilel
servizio e/o al Servizio di Ragioneria, e, quindgcidere, con atto motivato, se procedere o melso al
rivisitazione del P.E.G.
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SEZIONE IV - Equilibri di Bilancio

ART. 25. SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO

1.

Il pareggio di bilancio € inteso come assetto gesie da preservare con continuita e con riferimertutte le
componenti finanziarie della gestione.

L'Azienda rispetta durante la gestione e nelleadani di bilancio il pareggio finanziario e tugii equilibri
stabiliti in bilancio per la copertura delle speserenti e per il finanziamento degli investimenti.

Il Ragioniere sulla base delle rilevazioni di cdnifiga generale finanziaria e delle informazionstienali rese
dal Direttore Generale, provvede a:
a. istruire la ricognizione sullo stato di attuaziates programmi e dei progetti;
b. istruire i provvedimenti necessari per il ripiaregtl eventuali debiti fuori bilancio (art. 29);
c. proporre le misure necessarie a ripristinare ileggio qualora i dati della gestione finanziaria
facciano prevedere un disavanzo di amministrazimrik gestione, per squilibrio della gestione di
competenza ovvero della gestione dei residui.

Il Ragioniere propone, altresi, le misure necessper il ripiano, entro I'esercizio successivo,l'deéntuale
disavanzo di amministrazione risultante dal rendticoapprovato. A tal fine, in applicazione dell:a,
comma 9, della L.R. 19/2003, I'Azienda potra riever all'utilizzo di tutte le entrate disponibili bilancio.

ART. 26 SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI E ASSESTAMENTOGENERALE DI BILANCIO

1.

Il processo di controllo e salvaguardia degli gbtiildi bilancio € inserito contabilmente e gestibnente nel
procedimento di formazione dell’assestamento gémelisilancio di cui al comma 7 dell'art. 20.

Le proposte di assestamento generale di bilancim quedisposte dal Ragioniere, sentito il Revisore
contabile.

ART. 27 SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI E FORMAZIONEDEL BILANCIO

1.

Il processo di controllo e salvaguardia degli eqtiildi bilancio e di formazione dell’'assestamegtmerale di
cui al precedente articolo sono inseriti contabilteee gestionalmente nel procedimento di formazidele
bilancio dell’anno successivo e del relativo quadirdferimento pluriennale.

ART. 28 DEBITI FUORI BILANCIO

1.

Con apposita deliberazione e sulla base del prowado istruttorio di cui alla lettera b), del comfhdell’art.
25, il Consiglio di Amministrazione riconosce lgiéimita dei debiti fuori bilancio derivanti da:

a. sentenze esecutive;

b. copertura di disavanzi di consorzi, di aziende ghee di istituzioni, nei limiti degli obblighi
derivanti da statuto, convenzione o atti costifuuarché sia stato rispettato I'obbligo di paregdel
bilancio ed il disavanzo derivi da fatti di gestign

c. ricapitalizzazione, nei limiti e nelle forme preté@sdal codice civile o da norme speciali, di sarigit
capitali costituite per I'esercizio di servizi pdigballa persona;

d. esecuzione straordinaria di lavori e acquisizion®ehi e servizi, in deroga agli obblighi di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 36, nei limiti dell’'accertatéadimostrata utilita, eccezionalita ed urgenza.

Per il finanziamento delle spese suddette, ovepumsa documentalmente provvedersi al ripiano deitide
'Azienda puo, in analogia con quanto previsto 'dell 9, comma 9, della L.R. n. 19/2003, ricorreléa
vendita di patrimonio disponibile o, altrimenti ggenuto opportuno, convenire con i creditori uam di
rateizzazione che non superi la durata di tre inanziari incluso quello in corso.
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CAPO IV - LA GESTIONE FINANZIARIA
SEZIONE | - Entrate

ART. 29. FASI DELL'ENTRATA

1. In analogia a quanto previsto dall'ordinamento abileé della Pubblica Amministrazione, le fasi datitrata
sono le seguenti:
a. accertamento;
b. riscossione;
c. versamento.

ART. 30 ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE

1. L'accertamento costituisce la prima fase di ge#tiaell’entrata mediante la quale, sulla base dnédo
documentazione, viene verificata la ragione delditopee la sussistenza di un idoneo titolo giuridico
individuato il debitore, quantificata la somma dedssare, nonché fissata la relativa scadenza.

2. L’accertamento delle entrate avviene:
a. per le entrate patrimoniali e per quelle provenidatla gestione di servizi, a seguito di acqusia
diretta o di emissione di titoli attestanti i criédiatture, ricevute fiscali);
b. per le entrate relative a partite compensativeedsfiese, in corrispondenza dell'assunzione del
relativo impegno di spesa;
c. per le altre entrate, anche di natura eventualerialvile, mediante contratti, provvedimenti giudizi
0 atti amministrativi specifici.

3. Il Direttore Generale vigila affinché le previsiadi entrata si traducano in disponibilita finanmacerte ed
esigibili sulla base degli indirizzi e delle diie#& degli organi di governo dell’Azienda.

4. Larilevazione nelle scritture contabili dell'actzanento di entrata avviene a cura del Ragioniere.

ART. 31 RISCOSSIONE DELLE ENTRATE

1. La riscossione costituisce la successiva fase melegimento dell’entrata, che consiste nel maeiiatroito
da parte del Tesoriere delle somme dovute all’Adéen

2. Lariscossione e disposta a mezzo di ordinativimaiisso (o reversale), predisposto dal Ragionigia base
dell'idonea documentazione e fatto pervenire abfiese nelle forme e nei tempi previsti dalla camziene di
cui al comma 4 dell’art. 65.

3. L'ordinativo d'incasso € sottoscritto dal Direttd&enerale e dal Ragioniere e contiene almeno:
l'indicazione del debitore

'ammontare della somma da riscuotere

la causale

gli eventuali vincoli di destinazione delle somme

l'indicazione della risorsa o del capitolo di bitam cui € riferita I'entrata, distintamente perides o
competenza;

f. la codifica;

g. il numero progressivo;

h. l'esercizio finanziario e la data di emissione.

Poo o

4. |l Tesoriere deve accettare, senza pregiudizia giitti dell’Azienda, la riscossione di ogni soramversata in
favore dell’Azienda, anche senza la preventiva sioie di ordinativo d’incasso. In tale ipotesi dsbriere ne
da immediata comunicazione al Servizio di Ragiandgll’Azienda, richiedendo la regolarizzazione.

5. L'ordinativo d'incasso € quindi trasmesso a samatf/a copertura”) al Tesoriere che provvede,esity alle
conseguenti rilevazioni contabili.

ART. 32 VERSAMENTO

1. |l versamento costituisce l'ultima fase dell'ersratonsistente nel trasferimento delle somme rscoelle
casse dell'Azienda.
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SEZIONE Il - Spese

ART. 33 FASI DELLA SPESA

1. In analogia a quanto previsto dall’'ordinamento abiie della Pubblica Amministrazione, le fasi dedfgesa
sono le seguenti:

a. impegno;

b. liquidazione;
c. ordinazione;
d. pagamento.

ART. 34 IMPEGNO DI SPESA

1. L'impegno costituisce la prima fase del procediroedt spesa, con la quale, a seguito di obbligazione
giuridicamente perfezionata € determinata la sorden@agare, determinato il soggetto creditore, atdida
ragione e viene costituito il vincolo sulle prewisi di bilancio, nelllambito dell’accertata dispbiiita
finanziaria.

2. |l Direttore Generale e i Responsabili dei serviziellambito delle attribuzioni ad essi demandid#a legge,
dallo statuto e dai regolamenti — adottano, ciasqar le rispettive competenze, atti d'impegnolimeiti dei
fondi previsti dal bilancio annuale di previsiong i quelli degli esercizi successivi compresi highncio
pluriennale.

3. Possono essere assunti impegni a carico dei bifangi per spese comunque comprese nei limitibilahcio
pluriennale.

4. Con l'approvazione del bilancio e successive vaoidz e senza la necessita di ulteriori atti, étitaito
impegno sui relativi stanziamenti per le spese tiavu
a. per il trattamento economico tabellare gia atttiowal personale dipendente e per i relativi oneri

riflessi;

b. per le rate di ammortamento dei mutui e dei piestiteressi di preammortamento ed ulteriori oneri
accessori;

c. per le spese dovute nell’'esercizio in base a ctintralisposizioni di legge, incluse quelle di matu
fiscale.

ART. 35 REGOLE PER L’ASSUNZIONE DI IMPEGNI E PEREFFETTUAZIONE DI SPESE

1. L'Azienda puo effettuare spese solo se sussistampégno contabile registrato sul competente irgate o
capitolo del bilancio di previsione e I'attestazattella copertura finanziaria di cui al comma 3'aet! 7.

2. Per l'esecuzione di lavori e di servizi o I'acqmisne di beni, da effettuarsi in via di estremaemzp,
cagionati dal verificarsi di un evento ecceziormienprevedibile, I'ordinazione fatta a terzi € rg@zata con
apposito atto, a pena di decadenza, entro 30 gégacaimunque entro il 31 dicembre dell’anno in casa@ tale
data non sia scaduto il predetto termine. La conamidne al terzo interessato & data contestualnadiate
regolarizzazione.

3. Qualora, nell'ultimo rendiconto deliberato si preseun disavanzo di amministrazione ovvero si pnése
debiti fuori bilancio per i quali non sono statilidamente adottati i provvedimenti di cui all'ag5, e fatto
divieto di assumere impegni e pagare spese peizisapn espressamente previsti per legge. Sone $ative
le spese da sostenere a fronte di impegni gia asirprecedenti esercizi.

ART. 36 VALIDITA DELL'IMPEGNO

1. Limpegno relativo a spese correnti si considerdideaente assunto nel bilancio annuale con il
perfezionamento, entro il termine dell’'esercizimafiziario, dell'obbligazione giuridica dell’Aziendaei
confronti di terzi.

2. L'impegno cosi definito costituisce vincolo sugtasziamenti di bilancio e, se non pagato entre@iinine
dell’esercizio, determina la formazione del resigiassivo.

3. Gli impegni non perfezionati, nei modi sopra indiicantro il termine dell’esercizio finanziario diisiscono
economia di spesa e concorrono alla determinaziehgsultato contabile di gestione.
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4. Gli impegni di spesa non perfezionati possonoawi, essere riproposti, con adeguata motivazisuogli
stanziamenti degli esercizi successivi, considelataomplessita e lo stato di avanzamento dellativel
procedure ed i tempi di completamento delle medesim

ART. 37 IMPEGNI DI SPESA CORRELATI AD ENTRATE A D&ETINAZIONE VINCOLATA

1. Le spese in conto capitale si considerano impegnatesono finanziate nei modi seguenti:

a. con l'assunzione di mutui a specifica destinazisheonsiderano impegnate in corrispondenza e per
'ammontare del mutuo, contratto o gia concessitgleelativo prefinanziamento accertato in entrata;

b. con quota dellavanzo di amministrazione si conside impegnate in corrispondenza e per
lammontare dell’avanzo di amministrazione accertat

c. con aperture di credito si considerano impegndtattal della stipula del contratto e 'ammontare
dell'importo del progetto o dei progetti, definitiv esecutivi finanziati;

d. con entrate proprie si considerano impegnate imispmndenza e per 'ammontare delle entrate
accertate. Si considerano, altresi, impegnati gingamenti per spese correnti e per spese di
investimento correlati ad accertamenti di entratné destinazione vincolata per legge.

2. Le entrate che finanziano le spese con vincolopdciica destinazione sono individuate dalla leggdai
decreti di concessione delle medesime.

3. Qualora la legge individui la destinazione dell¢ratie con l'indicazione delle categorie generalledspese,
occorre che I'Azienda specifichi il progetto ditfailita dell'intervento di spesa e i tempi presuper il
perfezionamento dell'impegno di cui al comma 1'edll 35.

4. Se la specificazione dell'intervento non si reaizei termini di cui al precedente comma entrd.id&embre,
le risorse di entrata affluiscono al risultato dstjone tra i fondi con vincolo di destinazione.

ART. 38 LIQUIDAZIONE DELLE SPESE

1. La liquidazione costituisce la successiva fase gtecedimento di spesa attraverso la quale, in lzése
documenti ed ai titoli atti a comprovare il dirithgquisito del creditore, si determina la sommaéacediquida
da pagare nei limiti dell’'ammontare dell'impegndidiéivo assunto.

2. Laliquidazione avviene attraverso le seguentiasg
a. liquidazione “tecnica”, consistente nella verifaballa regolarita della prestazione;
b. liquidazione “amministrativa”, consistente nell’aitmne del provvedimento formale di liquidazione
sulla base dell'impegno e delle liquidazioni teenic
c. liquidazione “contabile”, consistente nei seguectiertamenti:
- che la spesa sia stata preventivamente autorizzata;
che la somma da liquidare rientri nei limiti deftjpegno e sia tuttora disponibile;
che la spesa sia di competenza dell'esercizio;
che i conteggi esposti siano esatti;
che la fattura o altro titolo di spesa sia dal putitvista fiscale.

3. Il Direttore Generale sottoscrive Il'ordinazione lijuidazione, predisposta dal Ragioniere sulla base
dell'istruttoria presentata dal Responsabile dvizéy proponente.

4. Le fatture o gli altri titoli di spesa ricevuti clm®n trovino riscontro in regolari atti di impegoan contratti,
debbono essere restituiti, entro sette giornipaiifore, con I'eccezione del difetto del titolostitutivo.

5. Alla liquidazione di spese fisse e/o ricorrenti ljuatipendi, compensi e indennita fisse al per$®na
dipendente e assimilato, indennita di carica aisighieri di amministrazione, canoni di locazionesgese
previste da contratti regolarmente approvati, prassicurativi, rate di ammortamento dei mutui passic.,
si provvede alle debite scadenze senza l'atto flersidiquidazione (amministrativa).

ART. 39 ORDINAZIONE DELLA SPESA E PAGAMENTO

6. L’ordinazione della spesa consiste nella disposzimnpartita al Tesoriere — mediante ordinativan@ndato
di pagamento) — di provvedere al pagamento di quaotuto al creditore.

7. 1l mandato di pagamento e sottoscritto dal DirettGenerale e dal Ragioniere e contiene almenouesgig
elementi:
a. il numero progressivo del mandato per eserciziarnfario;
b. la data di emissione;

15



10.

11.

12.

13.

14.

c. lintervento o il capitolo per i servizi per conth terzi sul quale la spesa € allocata e la redativ
disponibilita, distintamente per competenza o rgsid

d. la codifica.

e. lindicazione del creditore e, se si tratta di jp@e diversa, del soggetto tenuto a rilasciare guot,
nonché, ove richiesto, il relativo codice fiscalla@artita IVA,;

f. I'ammontare della somma dovuta e la scadenza, quala prevista dalla legge o sia stata concordata
con il creditore;

g. la causale e gli estremi dell'atto esecutivo clgittiena I'erogazione della spesa;

h. le eventuali modalita agevolative di pagamentadeeaste dal creditore;

i. il rispetto degli eventuali vincoli di destinazigne

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. f), la rilevame nelle scritture contabili delle operazioniditziarie della
spesa avviene a cura del Ragioniere.

L’inoltro al tesoriere avviene a mezzo di elencztéra di trasmissione) in duplice copia, numeeatiatato, di
cui uno restituito firmato per ricevuta.

Possono essere emessi mandati di pagamento eolletiputati sullo stesso intervento o capitolo, che
dispongono pagamenti ad una pluralita di soggatithe se accompagnati da un ruolo o distinta intéca
vari creditori, i titoli da cui sorge I'obbligo aapare, i diversi importi da corrispondere.

Dopo il 15 dicembre non possono essere emessi matideagamento ad esclusione di quelli riguardénti
pagamento delle rate di ammortamento dei mutuigaipenti aventi scadenza successiva a tale data.

Il Tesoriere estingue i mandati e provvede alla lestituzione al Servizio di Ragioneria anchednformita a
guanto stabilito con la convenzione di tesoreria.

| mandati di pagamento sono di norma riscossi, a@udebito di spese aggiuntive ad eccezione diegjuel
previste dalla legge, presso gli sportelli delisoteria. A richiesta del creditore sono altresitide modalita
agevolative offerte dal sistema bancario. Tale rieateregolamentata dalla convenzione di cui all'@5.

Il Tesoriere effettua i pagamenti derivanti da adffil tributari, da somme iscritte a ruolo, da delegni di
pagamento, e da altri obblighi di legge, anchesiseaza della preventiva emissione del relativo rat@ndi
pagamento. Entro quindici giorni e comunque eniti@rmine del mese successivo dovra essere emesso i
relativo mandato ai fini della regolarizzazione.

CAPOV - RILEVAZIONE E DIMOSTRAZIONE DEI RISULTATI DI GESTIONE

ART. 40 RISULTATO CONTABILE DI AMMINISTRAZIONE

1.

Il risultato contabile di amministrazione e acctrtaon I'approvazione del rendiconto dell'ultim@reszio
chiuso ed e pari al fondo di cassa aumentato diluieattivi e diminuito dei residui passivi.

ART. 41 RESIDUI ATTIVI

Costituiscono residui attivi le somme accertat®m miscosse entro il termine dell'esercizio.

Sono mantenute tra i residui dell'esercizio esearsente le entrate accertate per le quali esistéitaio
giuridico che costituisca I'Azienda creditrice deltorrelativa entrata nonché le somme derivantiadal
stipulazione di contratti di apertura di credito.

Alla chiusura dell'esercizio costituiscono residttivi le somme derivanti da mutui per i quali éeiwenuta la
concessione definitiva.

Le somme iscritte tra le entrate di competenza re amxertate entro il termine dell'esercizio costtono
minori accertamenti rispetto alle previsioni e,atettitolo, concorrono a determinare i risultatidfi della
gestione.

ART. 42 RESIDUI PASSIVI

Costituiscono residui passivi le somme impegnaterepagate entro il termine dell'esercizio.
E vietata la conservazione nel conto dei residgodime non impegnate ai sensi dell'art. 35.

Le somme non impegnate entro il termine dell'eg@rctostituiscono economia di spesa e, a taleotitol
concorrono a determinare i risultati finali delkastjone.
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ART. 43 RELAZIONI FINALI DI GESTIONE DEI RESPONSARI DEI SERVIZI

1. | responsabili dei servizi dell’Azienda redigon@mresentano al Direttore Generale entro il 31 gendabgni
anno la relazione finale di gestione riferita dtitata dell’anno finanziario precedente.

2. Il Ragioniere opera in termini strumentali e di gago per tutti i servizi ai fini della predisposine della
relazione al rendiconto.

3. Le relazioni finali di gestione sono utilizzate dairettore Generale per la predisposizione dellaziene di
cui all'art. 46.

ART. 44 ATTI PRELIMINARI AL RENDICONTO DI GESTIONE

1. Il Ragioniere, prima di predisporre il rendicontelld gestione:

a. verifica che i soggetti preposti abbiano provvedait@ggiornamento degli inventari al 31 dicembre

dell'anno precedente, inclusa la rilevazione detfeanenze finali e dei ratei e dei risconti;

b. verifica la regolarita del conto e dei documenkegéti presentati, entro i primi due mesi dell'apno
dal tesoriere sulla propria gestione;
verifica la regolarita dei conti del servizio didmmato;
provvede all’'operazione di riaccertamento dei naéisidonsistente nella revisione delle ragioni del
loro mantenimento in tutto o in parte.

oo

2. Tra le cause di eliminazione dei residui attiviyelalle cause di inesigibilita, insussistenzaresgrizione,
rilevano:
a. la accertata irreperibilita del debitore;
b. l'abbandono di entrate il cui recupero comporteechitosti di riscossione superiori al credito
accertato.

ART. 45 FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DEL CONTO CONSUIIIVO

1. Irisultati di gestione sono dimostrati nel renditmcomposto da:
a. conto del bilancio;
b. conto del patrimonio;
c. relazione morale del Consiglio di Amministrazione.

2. Lo schema del rendiconto (o conto consuntivo)rextato degli allegati previsti dalla legge e damoma
precedente, & predisposto, entro il 15 maggioRdajioniere, che cura listruttoria e la redazidee predetti
atti, ed esprime, altresi, sulla proposta di detibione, predisposta dal Direttore Generale, isito parere
di regolarita contabile.

3. La proposta di deliberazione e lo schema di remd@c@ono sottoposti allesame del revisore continei
trasmettere, entro i successivi 20 giorni, la rielaz di cui alla lettera c) dell’art. 80 comma 1.

4. Lo schema di rendiconto di gestione corredato i ¢gli allegati previsti dalla legge e la relatipaoposta di
approvazione sono posti a disposizione del ComsijliAmministrazione entro 10 giorni prima dellssiene
consiliare in cui viene esaminato il rendiconto.

5. 1l rendiconto & deliberato dal Consiglio di Amnsitnazione entro il 30 giugno, tenuto motivatamesuato
della relazione del revisore contabile.

6. Dell'avvenuta approvazione del rendiconto il Sevidi Ragioneria da comunicazione al Tesoriere.

ART. 46 IL CONTO DEL BILANCIO

1. 1l conto del bilancio dimostra i risultati finalietla gestione autorizzatoria contenuta nel bilaremmuale
rispetto alle previsioni.

2. Per ciascun capitolo dell’'entrata e della spesapiito del bilancio comprende, distintamente peidie e
competenza:
a. per I'entrata le somme accertate, con distinziazllagarte riscossa e di quella ancora da riscepter
b. perla spesa le somme impegnate, con distinzioltee piErte pagata e di quella ancora da pagare.

3. 1l conto del bilancio si conclude con la dimostoam del risultato contabile di gestione e con guetintabile
di amministrazione in termini di avanzo, pareggidisavanzo.
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ART. 47 IL CONTO DEL PATRIMONIO

1.

Il conto del patrimonio rileva i risultati della sfione patrimoniale e riassume la consistenza akeinponio al
termine dell’esercizio, evidenziando le variaziamiervenute nel corso dello stesso rispetto allasistenza
iniziale.

Esso e riferito al patrimonio dell’Azienda costttuidal complesso di beni e dei rapporti giuridedtivi e

passivi, di pertinenza e suscettibili di valutazpimcluse le attivita e passivita esterne dell&kala.

E stabilita la correlazione tra conto del bilan@onto economico e conto del patrimonio con 'ogseza dei
principi contabili e delle disposizioni stabilitalth legge e dal presente Regolamento.

| valori del patrimonio permanente vengono aggitirsialla base dei dati risultanti dal riepilogo gesde degli
inventari.

Lo schema del conto del patrimonio & definito d&? Reg. n. 369/2006.

ART. 48 CONTO DELL’'ECONOMO

1.
2.

L'Economo deve rendere il conto della propria gesientro il 31 gennaio di ciascun anno.

Il Ragioniere provvede alla parificazione dei corgsi e dei relativi allegati con le scritture caliti
dell’Azienda.

ART. 49 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

1.

L'avanzo di amministrazione € distinto in fondi mwaincolati, fondi vincolati e fondi per il finarenento di
spese in conto capitale.

L’avanzo di amministrazione, accertato ai sendiatel41 puo essere utilizzato:

a. per la copertura dei debiti fuori bilancio riconiit a norma dell’art. 29;

b. per i provwedimenti necessari per la salvaguardiliaquilibri di bilancio di cui all'art. 25, oveon
possa provvedersi con mezzi ordinari, per il finamento delle spese di funzionamento non ripetitive
in qualsiasi periodo dell’esercizio e per le atpese correnti solo in sede di assestamento;

c. per il finanziamento di spese di investimento.

Nel corso dell’esercizio al bilancio di previsiomeid essere applicato, con deliberazione di vanezio
'avanzo di amministrazione presunto derivante’dsdircizio immediatamente precedente per le finalitcui

al comma 2. Per tali fondi, la liquidazione dellgese pud avvenire solo dopo I'approvazione del acont
consuntivo dell’esercizio precedente, con eccezideé fondi, contenuti nellavanzo, aventi specifica
destinazione e derivanti da accantonamenti efféttoa |'ultimo consuntivo approvato, i quali possoessere
immediatamente attivati.

ART. 50 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

1.

L'eventuale disavanzo di amministrazione, acceréteensi dell’art. 41, € applicato al bilanciopdévisione
nei modi e nei termini di cui all’art. 25, in aggta alle quote di ammortamento eventualmente agoatd e
non disponibili nel risultato contabile di ammingstione.

CAPO VI - GESTIONE PATRIMONIALE

ART. 51 SOGGETTI DEPUTATI ALLA FORMAZIONE E ALLA ENUTA DEGLI INVENTARI

1.

La formazione e la tenuta degli inventari gendieatiarico alle seguenti strutture operative:

a. Servizio di Economato: beni immobili, censi, livedld altre prestazioni passive ed attive su beni
immobili e per tutti i beni mobili non assegnati altiri servizi (patrimonio bibliografico, anche di
interesse storico, nonché per i beni singoli e ddezioni di interesse storico, archeologico ed
artistico; programmi informatici; etc.);

b. Servizio di Ragioneria: per i crediti, i debititdii ed altri valori mobiliari; ratei e risconti.
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ART. 52 CONSEGNATARI DEI BENI

1.

I beni immobili e mobili, esclusi i materiali ed gefti di consumo, sono dati in consegna e gestiooe,
apposito verbale, ad agenti consegnatari.

L'individuazione dei consegnatari avviene a curbRieettore Generale.

E individuato quale consegnatario, a tutti gli #ffeper la custodia dei beni mobili concessi titizzo per lo
svolgimento di funzioni istituzionali gestite in meenzione, I'appaltatore dei servizi assistenzaliitari
operante presso I'’Azienda, cui tale onere € cdnfthihente imposto.

| consegnatari sono responsabili della corretiegelare manutenzione e conservazione dei benalifidati.

In particolare, i consegnatari di automezzi ne migno I'uso curando la tenuta di una scheda fatas
all'automezzo sulla quale rilevare a cadenza mernsikspese per il consumo dei carburanti e deificdonti,
per la manutenzione ordinaria e per le piccole rapani e ogni altra notizia riguardante la gestion
dell'automezzo.

| consegnatari devono, altresi, provvedere a ekgfiperiodiche, anche parziali, dei beni loro afii® sono
tenuti a segnalare al Responsabile del serviziopetemte e/o al Direttore Generale ogni irregolarita
riscontrata.

ART. 53 SUBCONSEGNATARI DEI BENI

1.

| consegnatari di cui al precedente articolo possaffidare, in tutto o in parte, i beni avuti inrica ad utenti
(subconsegnatari) per compiti d'istituto.

Gli utenti sono chiamati a rispondere, a richied#h consegnatario, per debito di vigilanza e d’'dso beni
loro affidati, sia per quanto riguarda la custodia, per quanto riguarda la conservazione ed fketior uso del
bene.

| subconsegnatari hanno I'obbligo di adottare, agni diligenza, tutte le misure idonee alla conaeiane del
bene, nonché quello di segnalare tempestivametenakgnatario ogni perdita o deterioramento.

ART. 54 INVENTARIO

1.

| beni patrimoniali, mobili e immobili, nonché ciigddebiti e altre attivita e passivita patrimanisono iscritti

e descritti in appositi inventari costituiti da ede, suddivise per categorie e sottocategorie i deapporti
giuridici, contenenti per ogni unita elementare rdevazione i dati ritenuti necessari alla sua tsat
identificazione e descrizione e allocazione.

Gli inventari dovranno esser aggiornati sulla stdei seguenti elementi:
a. acquisti e alienazioni;
b. interventi modificativi rilevabili dalla contabifit finanziaria (ristrutturazioni, manutenzioni
straordinarie, etc.) che incidano direttamentevaldre dei beni;
c. interventi modificativi non rilevabili dalla contdita finanziaria (ammortamenti, rimanenze, etc.).

L'inventario generale offre la dimostrazione daltmsistenza patrimoniale nell'analisi di tutte tarponenti e
si suddivide in inventari settoriali o di servizio.

Le schede inventariali, le variazioni e le inforroe di cui ai precedenti commi sono predispostegistrate
con strumenti informatici.

Le schede d’inventario sono conservate pressavife di Economato.

ART. 55 CARICO DI BENI MOBILI

I beni mobili sono inventariati sulla base degli determinativi di acquisto.

La destinazione dei beni avviene sulla base debaledi affidamento firmati dall’agente consegnatar
responsabile e dall’eventuale subconsegnatario 000 assegnati.

| beni mobili devono essere inventariati al predzeacquisto, diminuito da eventuali sconti ed autagn
dell'lVA non detraibile e di eventuali spese stmatente connesse (spese di trasporto, imballadggiy, e
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4. | beni costruiti in economia o risultanti dall'assglaggio di componenti sono inventariati con iloral pari
alla somma dei prezzi di costo delle singole parti.

5. | beni acquisiti a seguito di donazione o libééabono inventariati al valore di stima o di meocdt beni
assimilabili.

6. | beni di valore artistico e/o culturale sono itcal valore di stima e non sono soggetti ad antamento.

ART. 56 SCARICO DI BENI MOBILI

1. La cancellazione dagli inventari dei beni mobildpavvenire per:
alienazione;

distruzione per cause di forza maggiore;
furto/perdita;

deterioramento;

permuta;

donazioni/cessioni a terzi senza corrispettivo.

~0oo0oT®

2. La cancellazione e disposta con determinazion®uettore Generale sulla base di motivata propdataarte
di uno dei soggetti di cui all'art. 52.

ART. 57 BENI MOBILI NON INVENTARIABILI

1. Non sono iscritti negli inventari dei beni gli odtjedi rapido consumo e/o facilmente deteriorabili beni
mobili di modico valore individuale ascrivibili &llseguenti categorie:

a. i beni di consumo, quali il materiale di canceberil materiale per il funzionamento dei servizi
generali, la componentistica elettrica, elettronin@ccanica, le minuterie metalliche, gli attrezzi
d’'uso nelle cucine, laboratori ed officine, il maae edilizio, i metalli e gli sfusi, le materigipe e
simili necessarie per le attivita dei servizi, it@ariale fotografico e, in genere, tutto il matkerita
perdere” che debba essere consumato per I'utiiazeaz faccia parte di cicli produttivi;

b. i benifacilmente deteriorabili o logorabili o padlarmente fragili, quali lampadine, materiali nosi,
ceramici, piccola attrezzatura d'ufficio, strumeitiuso, materiale didattico di modesto valore,
pubblicazioni soggette a scadenza;

c. i beni che vengono installati in modo fisso nelieitture edilizie, quali pareti attrezzate, impiadit
condizionamento o di aspirazione, tende, quadtirile plafoniere, lampadari e simili;

d. beni di modico valore, utilizzati da piu utenticilanente spostabili, quali attaccapanni, portaoritibre
scale portatili, schermi, pubblicazioni di uso emte negli uffici e simili;

e. il materiale divulgativo (diapositive, nastri, dis@ simili);

f. i beni di effimero valore.

2. l'limite di valore di cui al precedente comma &séto in € 516,46 e potra essere adeguato penoelita con
provvedimento del Consiglio di Amministrazione, ceffetto dall'anno successivo. Le norme di cui al
presente articolo non si applicano alle univeraalitbeni.

3. Le giacenze di magazzino e le scorte di materialeodsumo saranno oggetto, a cura del responsabile
incaricato, di controlli periodici anche a campione

CAPO VII - INVESTIMENTI

ART. 58 FONTI DI FINANZIAMENTO

1. Per l'attivazione degli investimenti I’Azienda puélizzare:

a. entrate correnti destinate per legge agli investime

b. avanzi di bilancio, costituiti da eccedenze di a&tetrcorrenti rispetto alle spese correnti aumentate
delle quote capitali di ammortamento dei prestiti;
entrate derivanti dall'alienazione di beni e dinitatrimoniali e riscossioni di crediti;
entrate derivanti da trasferimenti in conto capitdello Stato, della Regione, da altri interventi
pubblici e privati finalizzati agli investimenti, ad interventi finalizzati da parte di organismi
comunitari e internazionali;

e. avanzo di amministrazione;

f.  mutui passivi;

g. altre forme diricorso al mercato finanziario camtgte dalla legge.
ART. 59 PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI

oo

1. Per tutti gli investimenti, comunque finanziatidbnsiglio di amministrazione, nell’approvare ibgetto o il
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piano esecutivo dell'investimento, da atto dellpertura delle maggiori spese derivanti dallo stéskmcio
pluriennale originario, ed assume impegno di imeenii bilanci pluriennali successivi le ulteriorimaggiori
previsioni di spesa relative ad esercizi futurijelguali € redatto apposito elenco.

ART. 60 RICORSO ALL'INDEBITAMENTO

1. Il ricorso all'indebitamento & ammesso esclusivamerlle forme previste dalle leggi vigenti in mia@es per
la realizzazione degli investimenti. Pud farsi rim a mutui passivi per il finanziamento dei defutbri
bilancio di cui all’art. 29 e per altre destinazidhlegge.

ART. 61 ATTIVAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO DERIVANTI DAL RICORSO
ALL’ INDEBITAMENTO

1. Il ricorso all'indebitamento € possibile solo sesigtono le seguenti condizioni:
a. avvenuta approvazione del rendiconto dell’esercilgb penultimo anno precedente quello in cui si
intende deliberare il ricorso a forme di indebitaoe
b. avvenuta deliberazione del bilancio annuale nelegsano incluse le relative previsioni.

2. Ove nel corso dell'esercizio si renda necessarivaed nuovi investimenti o variare quelli gia inoatil
Consiglio di amministrazione adotta apposita detibine di variazione del bilancio annuale, ferrstando
'adempimento degli obblighi di cui al comma 1. @wstualmente modifica il bilancio pluriennale e la
relazione previsionale e programmatica per la doperdegli oneri derivanti dall'indebitamento e fdar
copertura delle spese di gestione.

CAPO VIl - IL SERVIZIO DI TESORERIA

ART. 62 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA

1. |l servizio di Tesoreria & affidato ad un soggedtaorizzato ad esercitare |'attivita bancaria eolagnente
iscritto all’'apposito Albo in ottemperanza aglité8 e 14 del D. L.vo del 1 settembre 1993, n. 385.

2. Il Servizio di Tesoreria comprende il complessdedeperazioni legate alla gestione finanziaria’delenda
finalizzate, in particolare, a:
a. riscuotere le entrate;
b. pagare le spese;
c. custodire titoli e valori
d. realizzare gli adempimenti previsti dalla leggd|alStatuto e dal presente Regolamento.

3. L’affidamento del servizio di Tesoreria viene efffietto mediante apposita gara ad evidenza publ#icansio
le procedure previste dalla legislazione vigentmateria di appalti pubblici di servizi.

E

Il rapporto viene regolato a mezzo di apposita eozione.

o

Il servizio ha durata quinquennale.

ART. 63 RISCOSSIONE DELLE ENTRATE

1. Le entrate sono incassate dal Tesoriere in baserdidativi di incasso (reversali) emessi dall’Aziene
trasmessi al Tesoriere il quale, a fronte dell'ssts rilascia regolari quietanze numerate in ordio@ologico
per esercizio finanziario, compilate e trasmesseprocedure informatiche nelle modalita previst#ata 68.

2. |l Tesoriere trasmette giornalmente all’Aziendamaniera telematica, un flusso informatico (anehéima
di home bankingcontenente tutti i dati relativi alle quietanzedenziando:
a. totale delle riscossioni effettuate;
b. somme riscosse senza ordinativo d’'incasso;
c. ordinativi d'incasso non ancora eseguiti totalmenparzialmente.
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Il Tesoriere deve accettare, anche senza autoitreadell’Azienda, le somme che i terzi intendessarsare,
a qualsiasi titolo e causa, in favore dell’Azienstessa, rilasciando ricevuta contenente, oltretta gli
elementi utili allindividuazione dell’esatta calsali versamento e del versante, anche la clawesspeessa
“salvi i diritti del’Ente”. Tali incassi sono segfati all’Azienda con richiesta di tempestiva entsg delle
reversali d'incasso che dovranno indicare la diaitia copertura del sospeso n. ###levabile dei dati forniti
dal Tesoriere.

Il Tesoriere non dovra accettare versamenti a mdzasesegni di conto corrente.

Il prelevamento dai conti correnti postali intestdlAzienda e per i quali al Tesoriere é riseevéa firma di
traenza é disposto esclusivamente dall’Azienda sigte mediante emissione di ordinativo di incass$o. |
Tesoriere esegue l'ordine di prelievo mediante delée forme previste dal circuito interbancarioastredita

il corrispondente importo sul conto di Tesoreria.

La prova documentale delle riscossioni eseguiteoditaita dalla copia delle quietanze rilasciatelale
rilevazioni cronologiche effettuate sul giornalecdssa.

Tutti i registri e supporti contabili relativi alkesvizio, anche informatici, devono essere prevemtiente
approvati per accettazione da parte del ServizRagjioneria e non sono soggetti a vidimazione.

| registri ed i supporti contabili di cui al pre@de comma sono forniti a cura e spese del Tesorier

ART. 64 PAGAMENTO DELLE SPESE

1.

| pagamenti sono effettuati in base ad ordinativipdgamento (mandati) individuali o collettivi emis
dall’Azienda e trasmessi al Tesoriere, che nedidascevuta con invio a mezzo delle procedurerimitiche
previste dall’art. 68.

Il Tesoriere effettua i pagamenti — anche in asseietla preventiva emissione del relativo mandaderivanti
da delegazioni di pagamento, da obblighi tributda, somme iscritte a ruolo nonché quelli relativapese
ricorrenti quali i canoni di utenze, rate assicweat altro. L’Azienda provvedera all’emissione liegdinativi

nei termini di cui al comma 9 dell’art. 40, appoderfannotazione d copertura del sospeso ###” rilevabile
dai dati comunicati dal Tesoriere.

Il Tesoriere esegue i pagamenti:

a. perimandati emessiin conto competenza, neiilthaitrispettivi stanziamenti iscritti negli intemti
e/o capitoli del bilancio di previsione;

b. per i mandati emessi in conto residui passivi, limaiti delle somme iscritte, distintamente per
interventi e/o capitoli, nell'elenco dei residupt®scritto dal Ragioniere consegnato al tesoriere
allinizio di ogni esercizio finanziario entro ill3gennaio;

c. in ogni caso, nei limiti delle disponibilita di c@sovvero dell’anticipazione di tesoreria delibarat
richiesta dall’Azienda nelle forme di legge e liaela eventuali vincoli.

I mandati di pagamento emessi in eccedenza ai fstagliziati in bilancio non devono essere ammessi al
pagamento, non costituendo, in tale evenienzdi, legittimi di scarico per il Tesoriere.

Il Tesoriere non deve dar corso al pagamento didias@che risultino irregolari in quanto privi di amgualsiasi
degli elementi di cui al comma 2 dell'art. 40, oxweprivi di valida firma, ovvero, se cartacei, peSno
abrasioni o cancellature nell'indicazione della steme nel nome del creditore o discordanze fra tansa
scritta in lettere e quella scritta in cifre.

I mandati sono ammessi al pagamento, di normaioiing lavorativo bancabile successivo a quelloaell
consegna al Tesoriere, salvo diversa indicaziofliddrenda, che potra richiedere I'anticipazionel termine
allo stesso giorno di emissione, ove ne dichianigénza, oppure il differimento a data successivaaso di
pagamenti da eseguirsi in termine fisso indicatbAlaenda sull’ordinativo e per il pagamento degtipendi

al personale dipendente, I'Azienda medesima & #&em@utconsegnare i relativi mandati entro il termine
perentorio stabilito dalla convenzione di cui all'®5.

A comprova dei pagamenti effettuati con le suddaibelalita ed in sostituzione della quietanza detlitore, il
Tesoriere provvedera ad annotare informaticamenteredativi mandati gli estremi delle operazioni di
accreditamento o di commutazione e ad apporreidamione “pagato”, o il timbro “pagato” in caso di
documento cartaceo, e la propria firma. Il Teseriprovvedera ad inviare giornalmente all’Aziendayia
telematica, tale documentazione con i medesimi miefarmatici ed i canali di trasmissione usati gar
ricezione.

Il Tesoriere puo, in alternativa, annotare gli esir della quietanza su documentazione meccanogrdfc
consegnare all’Azienda, unitamente ai mandati paigadllegato al proprio rendiconto.
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9. Su richiesta dell’Azienda (Direttore Generale o Ragre), il Tesoriere € tenuto a fornire gli estredi
qualsiasi operazione di pagamento eseguita, ndaaiefativa prova documentale.

ART. 65 GESTIONE INFORMATICA DEL SERVIZIO

1. Il Tesoriere garantisce la gestione informaticasgeVizio, per cui nei termini previsti dalla conzéne di cui
all'art. 65, dovra:
a. rendere possibile la consultazione on-line delldetqnze e del loro collegamento con le
corrispondenti reversali 0 mandati (quietanza -eresle/mandato; reversale/mandato — quietanza);
b. garantire 'aggancio con il protocollo di Tesorefiketto ‘sequence numb8r qualora presente;
c. rendere possibile la consultazione on-line deliaagione giornaliera di cassa, nonché quella velati
alle entrate a specifica destinazione ed all’evadstutilizzo dell'anticipazione di Tesoreria.

ART. 66 OBBLIGHI GESTIONALI DEL TESORIERE

1. |l Tesoriere € obbligato:
a. alla conservazione dei verbali delle verifiche @$sa ordinarie e straordinarie, da trasmetterepiac
all’Azienda;
b. alla conservazione delle rilevazioni periodichecdssa previste dalla legge, delle cui risultanze
I'Azienda verra tempestivamente informata;
alla tenuta del bollettario informatico delle gssioni;
alla conservazione delle reversali e dei mandapagamento, cronologicamente ordinati, corredati
dei relativi allegati;
e. allaggiornamento, alla conservazione e alla tiasimne mensile allAzienda della documentazione
relativa alla gestione dei titoli connessi alle igzéoni di reinvestimento delle giacenze di cassa;
f.  alla tenuta di eventuali altre evidenze previstbadegge.

oo

ART. 67 CONTABILITA DEL SERVIZIO DI TESORERIA

1. Il Tesoriere & tenuto all'aggiornamento e conseoraz del giornale di cassa contenente le registngzin
ordine cronologico, delle riscossioni e dei pagameopia del giornale, con l'indicazione delleulimnze di
cassa e con evidenza dei sospesi di entrata est gaspettivamente operazioni di incasso effadtiradifetto
di reversali e pagamenti eseguiti senza la prev@ngéimissione del relativo mandato) € a disposizione
guotidianamente dell’Azienda tramite flusso infotioa.

ART. 68 RESPONSABILITA DEL TESORIERE E VIGILANZA

1. |l Tesoriere € responsabile dei pagamenti effatsidla base di titoli di spesa che risultino n@mfrmi alle
disposizioni della legge e del presente Regolamento

2. E inoltre responsabile della riscossione delleatate degli altri adempimenti derivanti dall’aszione del
servizio.

3. Il Tesoriere informa I’Azienda di ogni irregolaridimpedimento riscontrati e attiva ogni procedutibe per il
buon esito delle operazioni di riscossione e depagnto.

4. |l Tesoriere risponde, con tutte le proprie atéivit con il proprio patrimonio, di ogni somma e valdallo
stesso trattenuti in deposito ed in consegna petoatell’Azienda, nonché per tutte le operazionncoaque
attinenti al servizio di Tesoreria.

5. A seguito della notifica degli atti di delegaziotiepagamento di cui all'art. 64 il Tesoriere & tena versare
'importo dovuto ai creditori alle scadenze presericon comminatoria dell'indennitd di mora in cadi
ritardato pagamento.

6. Il Servizio di Ragioneria esercita la vigilanzad sarvizio di Tesoreria ed effettua periodiche fiehie in
ordine agli adempimenti di cui alla legge e al prée Regolamento.

ART. 69 VERIFICHE DI CASSA

1. |l revisore contabile provvede ogni 90 giorni (enir 31/03; 30/06; 30/09 e 31/12) alla verifica im@tia di
cassa e alla verifica della gestione del servizibesdoreria.

Il Ragioniere provvede a verifiche autonome saltudella cassa del servizio di Tesoreria.
Le operazioni di verifica sono verbalizzate consagymazione agli atti del Tesoriere e dell’Aziendsh ¢krbale
sottoscritto da tutti gli intervenuti.

wn
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4. L’Azienda o il Servizio di Ragioneria dispongonorifiehe straordinarie a seguito del mutamento della
persona del Presidente dell’Azienda. Alle operaziinverifica interviene 'amministratore che cesdalla
carica e colui che la assume, nonché il Direttozadzale, il Ragioniere ed il revisore contabile.

ART. 70 CONTO DEL TESORIERE

1. Entro due mesi dalla chiusura dell’esercizio firari@ il Tesoriere rende il conto della propria tigse di
cassa.

2. Al conto sono allegati:
a. gli ordinativi di riscossione e di pagamento, quaktmi debitamente quietanzati, distinti e radcol
per capitolo di bilancio;
b. le matrici delle quietanze rilasciate a fronte degflinativi di cui alla precedente lettera a);
c. tutti gli allegati collegati ai documenti di cul@lettere precedenti.

w

Il conto e redatto sul modello approvato ai sele$iD.P.Reg. n. 369/2006.

E

Il Ragioniere rilascia attestato di ricezione c@hto del tesoriere e dei documenti allegati.

CAPO IX - REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ART. 71 IL REVISORE CONTABILE

1. La revisione economico finanziaria € affidata, ftuazione dell'art. 5 comma 5, lett. a) della LriR.19/2003
ad un revisore contabile, iscritto al registro iisori contabili.

ART. 72 RIFERIMENTI NORMATIVI

1. Il revisore contabile, per I'espletamento dellegaie funzioni fa riferimento alle norme vigentimateria, allo
Statuto e ai Regolamenti interni dell’Azienda.

ART. 73 NOMINA

1. Il revisore contabile € nominato dal Consiglio dirainistrazione dell’Azienda con apposito atto detétivo
mediante il sistema della votazione unica su usa i almeno 3 nominativi di professionisti che iabb
presentato la loro candidatura e per i quali sitosin tal senso, formalmente acquisito idooewiculum.

ART. 74 INSEDIAMENTO E DURATA DELL'INCARICO

1. 1l revisore contabile deve rilasciare tempestivametaccettazione dell'incarico, dalla quale datecalre
I'inizio del mandato e del rapporto con I'Azienda.

2. La carica del revisore, non rinnovabile, ha unaatiumassima di cinque anni e comunque non supeaiore
guella del Consiglio di Amministrazione che I'hammioato.

ART. 75 CESSAZIONE DALLA CARICA E SOSTITUZIONE DEREVISORE CONTABILE

1. Il revisore contabile cessa dall'incarico per:

scadenza del mandato;

dimissioni volontarie;

impossibilita a svolgere l'incarico per un pericglgeriore a sei mesi;
revoca per inadempimento al mandato affidato;

sospensione e/o cancellazione dal registro deseewviontabili;

morte.

~Po0T®
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2. Alla scadenza del mandato il revisore contabiletiooa la propria attivita fino alla rinnovazionelkbrgano
di revisione.

3. In ogni caso, la sostituzione deve avvenire effrgiorni dalla cessazione.

ART. 76 INTERVENTO ALLE ADUNANZE DEL CONSIGLIO DIAMMINISTRAZIONE

1. |l revisore contabile pud assistere alle seduteGimisiglio di amministrazione. A tal fine il Presite del
Consiglio invia tempestivamente, prima della coramone dell’'adunanza, copia dell'ordine del giorno.

2. llrevisore contabile deve assistere alle sedut€dasiglio di amministrazione quando all'ordind derno vi
sia I'approvazione del bilancio consuntivo e deamiio di previsione, variazioni e assestamentiché di
tutti gli atti di disposizione del patrimonio.

ART. 77 FUNZIONI DEL REVISORE CONTABILE

1. Il revisore contabile:

a. svolge la funzione di vigilanza contabile, finam@aed economica dell’lamministrazione aziendale
attraverso la verifica della percezione dei provedell'effettuazione delle spese, dell'attivita
contrattuale, dellamministrazione dei beni, delt@mpletezza della documentazione, degli
adempimenti fiscali, della tenuta della contabiditeaverso tecniche di campionamento;

b. assolve le proprie funzioni nell’'osservanza didzge, delle disposizioni dello Statuto dell’Aziend
del presente Regolamento e di quello di Organiprezi verificando la corretta applicazione dei
principi contabili, la metodologia di rilevazioneorttabile dei fatti amministrativi dell’'ente e le
tecniche di controllo previste da tali procedure;

c. esamina il bilancio consuntivo e attesta la comigfenza alle risultanze delle scritture contabili,
esamina il bilancio preventivo e redige in formaadalitica relazione gli appositi pareri preventia
trasmettersi, unitamente ai bilanci, all'esame@ahsiglio di Amministrazione;

d. effettua, almeno trimestralmente, riscontri sullangistenza di cassa, sui saldi di tesoreria e,
annualmente, sulla consistenza patrimoniale;

e. verifica gli obiettivi che I'Azienda & chiamataealizzare in relazione ai suoi fini statutari aferso
il confronto tra i costi effettivi e i benefici siadi prodotti dall’Azienda;

f. esprime un parere sulle eventuali variazioni aidkagenti di Contabilita e di Organizzazione;

g. il revisore firma gli atti fiscali dell’Azienda,el certificazioni ed attestazioni, quando richiedto
disposizioni di legge.

2. Il revisore contabile adotta autonome linee e grogteri per lo svolgimento delle funzioni.

Il revisore contabile puo, in qualsiasi momentmgedere ad atti di ispezione e di controllo e,ainsenso,
accedere ad atti e documenti dell’Azienda tramitdiesta, anche verbale, al Direttore Generale o ai
responsabili di servizi; tali atti e documenti sanessi a disposizione nei termini richiesti o coquacon la
massima tempestivita.

4. |l revisore contabile puo, altresi, avvalersi, @dd sua responsabilita e a proprie spese, nelitandelle
funzioni specifiche di ispezione e controllo, dopri collaboratori, i cui nominativi saranno temipesmente
comunicati al Direttore Generale.

ART. 78 DENUNCIA DI IRREGOLARITA

1. L'obbligo della denuncia nasce dalla conoscenzafated dal quale & emerso o pud emergere un daeno p
I'Azienda.

2. Incaso diirregolarita il revisore contabile dénformare tempestivamente il Direttore GeneraleRresidente
del Consiglio di Amministrazione.

3. Qualora il revisore contabile accerti gravi irrey@th dovra chiedere al Presidente del Consiglio di
amministrazione I'immediata convocazione del Colitsistesso.

4. |l contenuto della denuncia comprende tutti glinedati raccolti dal revisore contabile con l'indicaze del
fatto, del comportamento tenuto dai responsatalirelgole e i principi violati, I'importo anche puedo del
danno, gli elementi per quantificarlo.

5. Della denuncia devono essere tempestivamente iaferla Autorita competenti.
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ART. 79 COMPENSO

1. Il compenso da corrispondere al revisore contabilstabilito, all'atto della delibera di nomina, dal
Consiglio di amministrazione, il quale, per la detmazione del compenso medesimo, dovra tener gconto
in via equitativa, delle tariffe professionali vigepresso I'Ente locale ove ha sede I'’Azienda caosanato
all’entita del Bilancio.

CAPO X - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 80 ABROGAZIONE DI NORME

1. Con I'entrata in vigore del presente regolamentmsabrogate tutte le norme previste in altri regaati
dell’Azienda incompatibili con le presenti dispaeiz.

ART. 81 ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente regolamento entra in vigore alla daesdcutivita della relativa delibera di approvagiofatte
salve le eccezioni di cui all’art. 93.
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